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. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

Punto de vista de la

Texto del Informe

Dependencia o Entidad

Actividad de mejora
derivada de la
evaluacion

Informe /
Recomendaciones /

No presento el formato
completo de la MIR, el
cual contiene resumen
narrativo, indicadores,
medios de verificacion y
supuestos, asi como

Es factible, se llevara a cabo la

MIR para el afio 2026.

1 demads datos de
identificacion y
alineaciéon de programa
presupuestario
Es factible, se atenderd la
Es recomendable recomendacion ara la
Informe / revisar, redefinir y ., P
. g ., elaboracién de la MIR 2026,
Recomendaciones /  cuantificar la poblacién . o
. . segln sean las indicaciones
2 potencial, objetivo y | "
. institucionales  sobre los
atendida

Informe /
Recomendaciones /
3

Informe /
Recomendaciones /
4

Cabe mencionar que la
UR expresa que el Pp
tuvo una poblacidon
atendida de 44,743
personas, sin embargo,
en el Anexo de
Identificacion de la
Poblacion, dicha
cantidad es menor, por
lo que se sugiere tener
un padrén de
beneficiarios

estandarizado

No presento el formato
completo de la MIR, el
cual contiene resumen
narrativo, indicadores,
medios de verificacion y

recursos programados.

Es factible, se atendera la
recomendacion de acuerdo a

los recursos programados.

Es factible, se llevara cabo el

formato completo de MIR.

Revisar y actualizar la MIR,
los indicadores y sus
respectivas fichas técnicas

apegandose a la
Metodologia de Marco
Légico.

Revisar, redefinir y

cuantificar las poblaciones
(potencial, objetivo vy
atendida).

Contar con un padrén de
beneficiarios donde se
concentren los datos de la
poblacion atendida del Pp.

Identificar si los
indicadores y/o
mecanismos del Pp

consideran el enfoque de
género, asi como el efecto
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Punto de vista de la
Dependencia o Entidad

Actividad de mejora

derivada de la
evaluacion

Informe /
Recomendaciones /
5

Informe /
Recomendaciones /
6

Informe /
Recomendaciones /
7

Informe /
Recomendaciones /
8

supuestos, asi como
demas datos de
identificacion y

alineaciéon de programa
presupuestario

No se identifican
mecanismos respecto a
la perspectiva de género
(no se contestod anexo)
No se identifican
mecanismos respecto a
la perspectiva de género
(no se contestd anexo)

Centrarse en recuperar
el alcance masivo en la
prestacion de servicios y
optimizar los recursos
donde no se alcanzd la
meta

Es factible, se incluird los
mecanicos correspondientes
para contestar el formato
correspondiente.

Se incluird los mecanicos
correspondientes para
contestar el formato

correspondiente.

Es factible, se atendera la
recomendacion en la medida
de los posible.

Es factible, se atendera la
recomendacion en la medida
de los posible.

diferenciado para mujeres
y hombres.

Generar evidencia sobre la
contribucién del Pp a la
reduccién de las brechas de
desigualdad de género.

Realizan consultas sobre el
grado de satisfaccion de los
beneficiarios del Pp.

Aumentar la capacitacion a
personal de primer
contacto (sector salud,
educativo, y seguridad) e
implementar la
capacitacion constante al
personal que brinda
atencion multidisciplinaria.
Extender la difusion del
programa en mayores
zonas y gestionar platicas
informativas  sobre el
programa de violencia
familiar a la ciudadania.

2. Posicidn Institucional respecto de la evaluacién

Se considera que el Informe de la Evaluacion de Desempefio, contiene los elementos necesarios para conocer el

programa y su evolucion a través del tiempo.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

e El programa cuenta con equipos multidisciplinarios (psicologia, derecho y trabajo social) y un marco legal

solido respaldado por la Secretaria de las Mujeres.

e Existe la posibilidad de implementar brigadas moviles para llevar servicios directamente a las colonias con

mayores indices de violencia, mitigando la baja en la atencidn presencial.

e El fortalecimiento de citas via WhatsApp y el relanzamiento de capacitaciones masivas a través de

plataformas digitales pueden ampliar el alcance sin elevar proporcionalmente los costos operativos.
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e El programa esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, lo que facilita el acceso a
fondos o cooperaciones internacionales enfocadas en igualdad de género.

e La firma de nuevos convenios y los procesos de contencidon emocional para el personal se mantuvieron
estaticos o por debajo de la meta, lo que puede limitar la red de apoyo.

e El cumplimiento de metas en servicios presenciales apenas alcanzé el 88.8%, quedando por debajo de lo
esperado para el ejercicio 2025.

e Lamigracion de servicios hacia la "Linea Mujer Segura" podria marginar a mujeres en situacion de pobreza
extrema o zonas rurales que carecen de medios de comunicacion.

e Cambios estructurales gubernamentales en los tres drdenes de gobierno, falta de sensibilizacién en temas
de perspectiva de género, falta de credibilidad en las instituciones por la no atencion oportuna por
procesos lentos y revictimizantes, falta de evaluaciones de impacto y concentracién urbana y abandono
de zonas rurales.

e La falta de operatividad priorizando las acciones de reaccion y atencion, sobre la prevencion, la
revictimizacidon y la no adecuada atencidn en las instituciones, falta de recursos para seguimiento y
fiscalias sin perspectiva de género reducen de manera exponencial el que las personas puedan atreverse
a formar parte de un proceso de atencidn a una situacion de violencia.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién

e El proceso de evaluacion se realizé conforme a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion para el
Ejercicio Fiscal 2025 y los TdR emitidos para tal efecto.



